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Les fonctionnaires ne sont-ils pas en-
core trop nombreux ? Je répondrai 

à cette question un brin provocante par 
une série d’exemples, par un rappel des 
obligations auxquelles une ville comme 
Yzeure doit répondre, par une liste non 
exhaustive des services rendus à la po-
pulation… par des agents publics.
Urbanisme, logement, environnement, 
gestion et entretien des bâtiments des 
écoles maternelles et élémentaires, état 
civil (naissances, mariage, décès, élec-
tions) sont des compétences obliga-
toires qui incombent aux communes. 
Pour répondre aux demandes élémen-
taires et justifiées de nos concitoyens, 
les agents municipaux sont indispen-
sables.
Pour conserver et poursuivre une diver-
sité d’activités pour tous les publics, de 
tous les âges, nous avons, en 2022, déve-
loppé l’offre au Centre social L’Essentiel. 
Les médiateurs culturels interviennent 
régulièrement durant les vacances sco-
laires et le mercredi à l’accueil de loisirs 
de Panloup comme à Balavoine pour 
permettre à tous les enfants de bénéfi-
cier d’une approche culturelle avec des 

initiations à l’art plastique. Le sport n’est 
pas oublié puisque des après-midi sont 
consacrés à la pratique et à la décou-
verte de disciplines pas forcément ac-
cessibles à toutes les familles. 
L’accueil des tout-petits dans les 
crèches municipales est assuré par des 
fonctionnaires éducatrices de jeunes 
enfants (EJE), auxiliaires de puéricul-
ture, dans trois structures, sans oublier 
les assistantes maternelles agréées et 
employées par la ville. Les temps avant 
et après l’école, le repas de midi, sont 
entièrement pris en charge par le per-
sonnel communal. 
Soit près de 300 personnes pour faire 
fonctionner tous les services !
Ce rapport annuel reprend tous les 
chiffres et les données nécessaires à la 
bonne marche de notre collectivité. Ce 
document permet également de com-
prendre et de disposer des vrais élé-
ments chiffrés, de mesurer nos actions 
politiques et les choix indispensables 
que nous avons dû faire en 2022 pour 
préserver nos services et les compé-
tences de nos agents qui participent ac-
tivement au dynamisme de notre ville.
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LUC REVERDY 
DIRECTEUR GÉNÉRAL 
DES SERVICES

L'année 2022 a été marquée par la 
crise de l'énergie et a été impactée 

par l'inflation record. Au sortir d'une 
crise sanitaire inédite et fragilisante, la 
commune a dû faire face à un prix de 
l'électricité extrêmement haut, à une 
augmentation significative des den-
rées alimentaires et des fournitures di-
verses. De par la multitude de secteurs 
d'activités au service des usagers, la 
ville d'Yzeure comme beaucoup de 
communes a été fortement touchée. 
Ainsi, pour conserver la qualité des 
activités essentielles des services mu-
nicipaux et maintenir l'employabilité 
des agents, un certain nombre de me-
sures ont été prises. Nous retiendrons 
l'arrêt de l'activité de l'espace forme et 
de la Maison des arts et des sciences 
avec une attention particulière portée 
à la gestion des ressources humaines, 

le développement d'outils de suivi fi-
nanciers permettant une analyse ré-
trospective et prospective de la situa-
tion financière de la commune, une 
étude de rationalisation de la cinquan-
taine de bâtiments communaux, une 
poursuite du contrat de performance 
énergétique, novateur pour une com-
mune et enfin la mise en place d'un 
plan de sobriété énergétique. Par ail-
leurs, un projet d'ampleur a vu le jour, 
il s'agit de la mise en place du service 
commun de restauration collective, 
bel outil de coopération avec la ville de 
Moulins, le CCAS d'Yzeure et l'Ehpad 
de la Gloriette. Les agents municipaux 
de l'ensemble des services ont, mal-
gré une année difficile, répondu avec 
beaucoup de professionnalisme et de 
passion aux objectifs fixés par les élus 
membres de l'exécutif.



REPÈRES RH
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Femmes

58 %

C 
A

5

54

11

B
Hommes

42 %

% CATÉGORIE

60 073 €  de subventions versées par le CNAS

277 agents permanents travaillent à la mairie d'Yzeure 

14 inscrits dans un dispositif d'insertion sur l’année
(CDDI, PAC, Service civique, apprentissage)

EMPLOI

29 agents promus 
(promotion interne 
et avancement de grade)

CARRIÈRE

84 800 € budget 
de formation (des agents)

CONDITIONS 
DE TRAVAIL
194 visites réalisées 
au titre de la médecine 
préventive

22  heures 
de formation aux gestes 
qui sauvent  
suivies par les agents de la commune

4 réunions du CHSCT
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RESSOURCES 
HUMAINES
Les missions RH regroupent le recrutement, la carrière, la paie, la formation, 
le pilotage de la masse salariale, la préservation de la santé et la sécurité au 
travail, la protection sociale, le dialogue social, les instances consultatives.

HARMONISATION

Mise en place de nouveaux cycles de travail à 
compter du 1er janvier 2022 pour se conformer à la 
loi n°2019-828 du 6 août 2019 sur la transformation 
de la fonction publique.

INFLATION

Mise en place d’un plan d’action pour faire face aux 
conséquences de l’inflation. Arrêt des activités à la 
Maison des arts et des sciences et à l'espace forme. 
Réaffectation des agents sur d'autres missions cor-
respondant à leur grade et accompagnement par 
le service dans cette transition professionnelle. In-
tégration d’un agent au service RH.

ABSENTÉISME

Lancement d’un audit externe sur l'absentéisme 
mené par la société Hibyrd. 

FAITS MARQUANTS



ÉLECTIONS

Élections professionnelles le 8 décembre 2022 au 
sein de la collectivité. 10 représentants du person-
nel (5 titulaires - 5 suppléants) issus du syndicat 
CGT ont été élus pour 4 ans. Ils siègent au Comité 
social territorial et de la formation spécialisée en 
santé, sécurité et conditions de travail.

COVID 19

Plus de 200 agents ont contracté la Covid 19, gé-
nérant plus de 1 200 jours d'absence cumulés sur 
2022 et perturbant fortement l'activité des services.

5
personnes

5

RECRUTEMENT

Création du service commun entre les villes 
d’Yzeure et de Moulins avec le CCAS d’Yzeure,  
nécessitant plusieurs recrutements de cuisiniers, 
de livreurs, et une réorganisation du temps de tra-
vail en poste.

CHIFFRES-CLÉS



CONVENTION DE COORDINATION

Signature de la deuxième convention de coordi-
nation entre la police municipale et la police natio-
nale visant l’amélioration de la sécurité des Yzeu-
riens (sécurité routière, cambriolages, troubles de 
la tranquillité publique, dégradations diverses), 
précisant la nature et les lieux d’interventions des 
agents de la police municipale de la ville d’Yzeure. 

 ◆ Poursuite de la professionna-
lisation de l'équipe

 ◆ Poursuite de l'opération  
tranquillité vacances

 ◆ 1 vol sans arme

 ◆ 33  vols sans violence contre 
les personnes

 ◆ 31  agressions par coups  
et blessures volontaires

 ◆ 20  cambriolages  
de logements

 ◆ 10  vols de véhicules  
motorisés 

 ◆ 21  vols d’effets personnels 
dans les véhicules

 ◆ 4  vols d’accessoires  
sur les véhicules

 ◆ 121  procès-verbaux établis  
en matière de lutte  
contre les incivilités

3
policiers  

1 
policière  

  
et 1 agent de  

surveillance de la 
voie publique

CHIFFRES-CLÉS

POLICE MUNICIPALE
Elle assure des actions de proximité auprès des administrés, de médiation, 
de présence et d’ilotage pour la tranquillité publique des Yzeuriens en coor-
dination avec la police nationale.

ARRIVÉE

Un nouveau policier municipal rejoint l'équipe
le 12 octobre 2022.

FAITS MARQUANTS
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MiN YMAG

COMMUNICATION
Les projets et les réalisations de l’équipe municipale et des services munici-
paux sont promus par le service communication. Il est chargé de la transmis-
sion de l’information aux habitants à travers plusieurs canaux : impressions 
(magazine municipal, agenda des sorties, affiches...), site Internet, réseaux 
sociaux, presse locale.

LES OZIÈRES

Promotion du site à travers une campagne de com-
munication menée durant l’été. Le visuel de cette 
campagne a été retenu pour illustrer les agendas 
2023 de la ville.

GESTION DU CIMETIÈRE

Réalisations de panneaux explicatifs sur l'entretien 
du cimetière par les agents des espaces publics.

MIN'YMAG

Refonte du journal de la petite enfance en concer-
tation avec les équipes de la petite enfance. Son 
titre, son contenu éditorial et son graphisme ont 
été revus. Le journal est désormais dénommé 
Min'Ymag, clin d'œil à Ymag.

FAITS MARQUANTS



RELATIONS PRESSE

Amélioration de la présence de la ville dans les mé-
dias permettant aux habitants d’être mieux infor-
més sur les actions et projets menés par l'équipe 
municipale et les services.

NOUVEAUX ARRIVANTS

La nouvelle formule d'accueil des nouveaux habi-
tants s'est déroulée à l'occasion du Village des as-
sociations le 3 septembre à Yzeurespace. 

HOMMAGE

Hommage rendu à Jeannine Desgranges, institu-
trice et femme engagée dans la vie yzeurienne, au 
kiosque du parc Laussedat, et à Gilles Avelin, Yzeurien 
reconnu pour son engagement au service des autres, 
au préau de la plaine de jeux du Plessis.

6
personnes

63 207
visites sur le site 

Internet
ville-yzeure.com

5 733
fans sur Facebook

361
visiteurs par jour 
sur l’application 

Intramuros

1 399
abonnés  

à Instagram

80
articles concernant 
Yzeure sont parus 
dans le quotidien 

La Montagne

CHIFFRES-CLÉS
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3 VILLES, UNE COMMUNICATION

Pour la deuxième année, les trois villes d'Yzeure, 
Moulins et Avermes ont travaillé de concert pour 
proposer une saison d’été commune aux habitants 
de l’agglomération. Le service communication a 
réalisé la campagne de communication.



CHRISTELLE PERRIN 
DIRECTRICE DES RESSOURCES  
ADMINISTRATIVES, FINANCIÈRES  
ET DES SYSTÈMES D’INFORMATION

La direction des ressources adminis-
tratives, récemment réorganisée 

en Direction des ressources adminis-
tratives, financières et des systèmes 
d'information (DRAFSI), comprend 
deux services :
 ◆Le service des systèmes d'information 
chargé d'assurer les meilleures condi-
tions de travail aux agents de la col-
lectivité, aux élus et aux enseignants, 
dans le domaine de l'informatique et 
de la téléphonie.
 ◆Le service Administration Générale et 
Finances, lui-même organisé en deux 
pôles  regroupant de part et d'autre 
des métiers similaires ou complémen-
taires.

En effet, le pôle budget/commande 
publique/assurances-régies assure 
toutes les missions liées à la gestion 
financière de la collectivité et le pôle 
accueil/secrétariat/population permet  
d'assurer une polyvalence entre les 
agents qui accueillent les usagers, 
dans des domaines généralement 
liées aux démarches état civil, cime-
tière ou aux demandes de rendez-vous 
avec le maire.
Les missions de la DRAFSI sont assez  

variées mais chacun des quinze 
agents a à cœur d'être au service de 
son public (Yzeuriens, fournisseurs 
ou services municipaux) et d'assurer 
une continuité de service quelles que 
soient les circonstances.
L'équipe de la Direction des res-
sources administratives, financières et 
des systèmes d'information, au travers 
des fiches actions du projet de man-
dat ou des projets de la direction, va 
poursuivre en 2023 sa modernisation.
Les agents du service des systèmes 
d'information développent de façon 
permanente des outils et des actions 
pour faciliter le travail des agents de la 
collectivité, protéger l'environnement 
et développer des économies finan-
cières.
Les agents du  pôle accueil, secréta-
riat, population font preuve d'adap-
tabilité, d'écoute et de patience pour 
répondre en toute objectivité aux de-
mandes des usagers.
Les agents du pôle budget com-
mande publique assurances-régies 
sont désormais identifiés comme vé-
ritable service support. Leur rôle de 
conseil est reconnu de tous.

9
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FINANCES 
ET CONTRÔLE DE GESTION
Le service est présent à toutes les étapes budgétaires : de la préparation du 
rapport d'orientations budgétaires et du budget, à l’exécution budgétaire, 
en passant par le calcul des coûts analytiques des services. Il accompagne 
aussi les gestionnaires de crédits. 

M57

Les collectivités devront passer à la norme comp-
table M57 au 1er janvier 2024. La Ville s'est portée 
volontaire dès 2023 pour être commune pilote. Les 
agents ont brillamment piloté ce dossier pour être 
au rendez-vous au 1er janvier 2023.

COMPTABILITÉ ANALYTIQUE

Mise en place d’outils analytiques d'aide à la déci-
sion des élus pour faire face à l'augmentation du 
coût de l'énergie et des prix d'une façon générale.

FAITS MARQUANTS



 ◆ Le service se livre à un 
exercice complexe  
permanent entre contexte 
financier très contraint, 
maintien du fonctionne-
ment des services et choix 
politiques. 

 ◆ 2022 a été particulière-
ment bouleversée par les 
hausses de prix sans précé-
dent et la mise en place de 
la nouvelle nomenclature 
comptable.

4
personnes

7 711
factures traitées

11 549
mandats émis

3 198
titres émis

30
Délai moyen de  

paiement en jours

11

INFLATION

Directement impacté par les hausses de prix, le 
service a dû faire preuve d'une rigueur accrue dans 
le contrôle de l'exécution du budget.

NOUVEAU BUDGET

Création du premier budget du service commun 
de restauration collective, après une année de tra-
vail commun avec les services de Moulins et du 
CCAS d'Yzeure.

CHIFFRES-CLÉS



2
personnes

91
marchés passés

14
marchés de travaux

11
marchés de service

65
marchés 

de fournitures

1
marché de maîtrise 

d’œuvre

5
commissions  

d’appel d’offres
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MARCHÉS PUBLICS
Le secteur de la commande publique accompagne les services dans le pro-
cessus de création des marchés publics (définition des besoins, choix de la 
procédure, rédaction des pièces administratives, diffusion des avis de publi-
cité), l'attribution (analyse des offres, notifications) et le suivi administratif et 
financier du déroulement des contrats.

BAR-RESTAURANT DES OZIÈRES
Lancement d’une consultation afin qu’un restau-
rateur s’installe sur le site des Ozières durant la pé-
riode estivale.

GROUPEMENT DE COMMANDE
Reconduction du groupement de commande avec 
la ville d’Avermes pour les produits d’entretien.

SERVICE COMMUN
Publication de 51 marchés de denrées alimentaires 
(51 lots), suite à la création d’un service commun 
avec la commune de Moulins, le CCAS d'Yzeure.

FAITS MARQUANTS

CHIFFRES-CLÉS
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SYSTÈMES 
D’INFORMATION
Le service garantit les ressources matérielles et logicielles des agents et la 
sécurité des informations. Il fait partie de la direction des ressources admi-
nistratives, mais la mission du SSI est transversale à tous les services. Il est 
soumis à un devoir de réserve quant aux informations auxquelles il a accès.

DÉMATÉRIALISATION

Distribution des repas aux usagers du portage de 
repas à domicile, présence des enfants participants 
aux activités périscolaire et résultats des bureaux 
de vote pointés par les agents municipaux sur leur 
smartphone.

ACTES D’URBANISME

Dématérialisation des actes d'urbanisme pour une 
mise en conformité à la loi. Déploiement d’un ser-
veur dédié permettant aux administrés de déposer 
leurs dossiers fonciers.

FAITS MARQUANTS



IMPRESSIONS

Mise en place d’actions pour réduire le nombre 
d’impressions et de copies dans les services muni-
cipaux et les écoles. Chaque agent municipal, tra-
vaillant sur un poste informatique, et chaque classe 
disposent désormais d’un crédit d’impressions et 
de copies. 

3
personnes

20
sites gérés

84 140 €
Budget  

d’investissement

218
ordinateurs  

déployés dans les 
services

27
serveurs

26
logiciels métiers  

différents

14

ORDINATEURS

Acquisition de disques 17 SSD pour remettre à ni-
veau et prolonger le cycle de vie des ordinateurs 
fixes. Recyclage du matériel devenu obsolète avec 
le partenaire Rif.

CHIFFRES-CLÉS
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ADMINISTRATION 
GÉNÉRALE
Le secteur population accompagne les usagers dans leurs démarches admi-
nistratives en matière d'état civil. L'accueil-secrétariat assure une réception 
physique et téléphonique. Il renseigne et redirige les usagers vers les services. 
Il prépare les Conseils municipaux et transmet les actes en Préfecture. Il suit 
les demandes de stage, d'ouvertures dominicales, de brocante...

RATTACHEMENT

Rattachement au service administration générale, 
commande publique et affaires juridiques, de l’as-
sistante du maire et du directeur général des ser-
vices.

ÉLECTIONS

Dématérialisation du procès-verbal centralisateur 
lors des élections et des transmissions des résultats 
au bureau centralisateur.

CHANGEMENT DE NOM

Mise en place de la procédure de changement de 
nom de famille, conformément à la loi.

FAITS MARQUANTS



 ◆ 30 attestations d’accueil
 ◆ 2 754 titres sécurisés
 ◆ 32 PACS
 ◆ 19 caveaux
 ◆ 3 concessions en pleine 
terre

 ◆ 4 cases de columbarium
 ◆ 7 champs d’urnes
 ◆ 8 emplacements sur  
le lutrin

 ◆ 1 588 mentions et actes  
divers

 ◆ 172 recensements militaires
 ◆ 81 débits de boissons
 ◆ 5 Conseils municipaux
 ◆ 113 délibérations déposées 
en Préfecture

 ◆ 112 actes déposés  
en Préfecture

 ◆ 30 dossiers de brocante  
et vide-maison

 ◆ 167 demandes de stages 
reçues

 ◆ 95 demandes de stages 
contentées

 ◆ 11 758 usagers passés  
par l’accueil

 ◆ 12 156 appels reçus  
à l’accueil

8
personnes

506
inscriptions sur les 

listes électorales 

13 224
habitants

76
naissances

41
mariages

121
décès

16

ACTES ADMINISTRATIFS

Remplacement du recueil trimestriel des actes ad-
ministratifs par la consultation en ligne sur le site 
Internet.

CHIFFRES-CLÉS
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ASSURANCES 
ET AFFAIRES JURIDIQUES
Le secteur est le relais entre les services, les administrés et notre compagnie 
d'assurance (SMACL). Il rassemble les éléments et procède aux déclarations 
des différents sinistres (responsabilité civile, dommages aux biens, aux véhi-
cules…) et assure le suivi des dossiers (expertise et remboursement). Il gère 
les dossiers en contentieux.

2
personnes

46 226 €
montant total  

estimé  
des préjudices

       

58
déclarations  
de sinistres 

11
déclarations de  

responsabilité civile

44
déclarations  

de dommage  
aux biens

14
déclarations  
dommages  

aux véhicules

2
contentieux ouvert par la com-

mune

CHIFFRES-CLÉS
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LAURENT SEPEAU 
DIRECTEUR DES 
SERVICES TECHNIQUES

En 2022, la direction des services 
techniques, malgré un contexte 

économique contraignant, a dirigé 
son action sur l’entretien et l’amélio-
ration du patrimoine communal, et a 
participé au maintien de la cohésion 
collective en préservant les valeurs en-
vironnementales et sociétales chères 
aux Yzeuriens. Marquée profondé-
ment par une crise brutale de l'éner-
gie propre à déséquilibrer gravement 
le budget de fonctionnement avec 
ses pourcentages d'augmentation à 
trois chiffres, l’année 2022 marque-
ra longtemps la fin d’une abondance 
soudainement déclarée. Abondance 
à laquelle les services communaux ne 
s’étaient pourtant jamais invités. Ils ti-
reront sans doute, de cette culture de 
maîtrise économe et durable, la rési-
lience qui fera d’eux les acteurs de la 
transition écologique et énergétique. 
Parmi les premiers à alerter sur l'ini-
maginable augmentation des tarifs du 
gaz et de l'électricité, les services tech-
niques ont été prompts et réalistes, en 
préconisant les mesures d'adaptation 

de première urgence. L'ironie de la 
crise aura même fait apparaître toute 
l'utilité d'un Contrat de performance 
énergétique (CPE) signé pour la pre-
mière fois à Yzeure, alors que ses effets 
auront été absorbés par l'implacable 
crise mondiale. Pourtant, grâce à une 
implication dans l'accompagnement 
des festivités qui renaissent après la 
pandémie, ou en œuvrant pour le 
confort des bâtiments communaux où 
l’on se retrouve à nouveau, ou encore 
faisant de l’environnement quotidien 
un cadre agréable à la vie qui reprend, 
les services techniques participent, au 
travers de leur fonction support, au re-
tour d'une existence plus normale. Ils 
sont ainsi, au côté des autres services, 
l'un des supports sur lesquels s'appuie 
la collectivité qui se relève.
Fiers d’être ce qu’ils sont et conscients 
des moyens dont ils disposent, les 
agents des services techniques s’in-
vestissent au quotidien, dans des 
fonctions essentielles dont ils croient à 
l’avenir, tant elles sont indispensables 
au quotidien des Yzeuriens. 
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INGÉNIERIE ADMINISTRATION  
ET TECHNIQUE
Le service ingénierie et administration technique est issu de la fusion ad-
ministration, études et urbanisme. Ce service compact instruit les autorisa-
tions d'urbanisme et de voie publique, pilote les travaux de la ville (bâtiment 
et voirie), administre le Système d'information géographique (SIG). Sa partie 
administrative est support pour toute la direction (budget, accueil...).

ÉCLAIRAGE PUBLIC

Poursuite de la modernisation des équipements 
avec le SDE 03 avec remplacement des anciens 
foyers sodium HP en foyers Led (environ 50 % du 
parc en Led). Rénovation complète du secteur de 
la Maison jaune.

TAXE LOCALE

115 549 € de recettes générées grâce à la taxe locale 
sur la publicité extérieure (TLPE). Un dossier suivi 
par le service (contrôle des déclarations et factura-
tion).

ESTIMATION

Estimations des domaines permettant de détermi-
ner la valeur des biens communaux concernés au 
plan de cessions. Le service assure les demandes 
et le suivi des estimations (dossiers, visites DGFip).

SUBVENTIONS

Recherche de subventions d'investissement selon 
le Plan pluriannuel d’investissement (PPI). Réalisa-
tion du suivi administratif régulier en collaboration 
avec les services de la direction des ressources ad-
ministratives, financières et des systèmes d’infor-
mation (versements des acomptes et soldes).

FAITS MARQUANTS



ACCESSIBILITÉ

Travaux d'accessibilité au Mille-Club, aux stades, 
au groupe scolaire des Cladets, et sur la voirie (pas-
sages surbaissés, création de places de stationne-
ment adaptées).

8
personnes

16
demandes 

de subventions

224 556 €
Montant 

des subventions 
obtenues 

5
réunions 

de la commission  
urbanisme et 

développement 
 durable

       

15
projets 

de délibérations 
rédigés 

27
autorisations 

de travaux  
accordées

38
permis de 
construire

218
déclarations  

d’intention d’aliéner

219
déclarations  

préalables délivrées

308
certificats  

d’urbanisme  
délivrés

925 000 €
Montant des inves-
tissements réalisés 

sous le pilotage  
du bureau d’études 

en TTC

20

CHIFFRES-CLÉS

 ◆ Suite à la crise énergétique 
du début d'année, mise en 
place d’actions destinées 
à limiter l'impact sur les 
finances de la commune 
en collaboration avec les 
autres directions.

 ◆ Achèvement des bas-
sins de rétention au Parc 
Sainte-Catherine.  
Réalisation des travaux 
de la tranche optionnelle, 
permettant la commer-
cialisation de 11 lots sup-
plémentaires. Livraison 
des premiers logements 
sociaux en début d’année 
2023.

 ◆ Seconde phase des travaux 
des logements de la  
gendarmerie avec la  
réhabilitation extérieure  
de cinq appartements.
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BÂTIMENTS
Travaux de construction, rénovation et d’aménagement du patrimoine, en-
tretien et maintenance des équipements du bâti, réalisation des demandes 
de travaux d’entretien auprès du personnel de la collectivité sont les mis-
sions du service.

TRAVAUX EN RÉGIE

Réfection de deux classes et d’un dortoir au groupe 
scolaire des Cladets, et du bureau de la direction au 
château de Bellecroix. Rénovation du logement de 
l’école maternelle Louise-Michel. 

GENDARMERIE

Remplacement d'une porte sectionnelle du garage  
à motos. 

TRAVAUX ET SÉCURITÉ

Groupe scolaire Jacques-Prévert  : achèvement de 
la rénovation des menuiseries et des occultations 
de l’école maternelle. Démarrage de la première 
phase du restaurant scolaire. Isolation coupe-feu 
du local rangement pour répondre aux réglemen-
tations de sécurité. Mise en conformité Personnes 
à mobilité réduite (PMR) des sanitaires et réfection 
de la salle d'activités des Atsem de l’école mater-
nelle Jacques-Prévert.

FAITS MARQUANTS



PROJETS PARTICIPATIFS

Aménagement du préau Gilles-Avelin dans l'aire de 
jeux Albert-Camus.

SÉCURITÉ DES BÂTIMENTS

Travaux de mise en conformité liés au suivi des 
exigences réglementaires des bâtiments commu-
naux dans le cadre des sous-commissions départe-
mentales de sécurité.

PATAUGEOIRES

Application d'une couche de résine suite aux tra-
vaux de rénovation sur le bassin de Bellevue, et 
d’une couche d'entretien annuelle sur celui du 
Plessis.

9
personnes

49
bâtiments entretenus

597 000 €
Budget de  

fonctionnement des 
bâtiments en énergie 

(électricité et gaz)

16 790 €
de travaux en régie 

284 480 €
Montant des travaux 
confiés à l’entreprise

22
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LOGISTIQUE
Trois entités composent le service :

 ◆ logistique : fêtes et cérémonies, signalisation verticale et horizontale,  
service support

 ◆ mécanique : entretien et réparation des véhicules
 ◆ magasin : commandes diverses, logistique du Centre technique et des 

services de la collectivité

MODES ACTIFS

Constitution du dossier Plan départemental des 
actions de la sécurité routière. Interventions en di-
rection de différents publics. L’action phare ayant 
été l’organisation de la manifestation Mai à vélo.

DÉPLACEMENTS À VÉLO

Poursuite du travail réalisé avec Moulins Commu-
nauté sur les déplacements à vélo dans l'agglomé-
ration.

FAITS MARQUANTS



MATÉRIEL

Continuité de l'investissement dans le matériel 
destiné à l'évènementiel (tables, chariots, buvette). 
Les équipements durables facilitant la manipula-
tion sont privilégiés.

9
personnes

182
manifestations 

organisées

12 860 €
panneaux de  
signalisation

9 660 €
peintures routières

 

77
véhicules 
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CIRCULATION

Création du groupe de travail Circulation et station-
nement pour examiner les souhaits des adminis-
trés et décider des nouvelles mesures de circula-
tion et de stationnement à Yzeure.

MANIFESTATIONS

Augmentation de 65 %, par rapport à 2021, du 
nombre de manifestations associatives et muni-
cipales dans lesquelles le service logistique inter-
vient en tant que support technique.

CHIFFRES-CLÉS
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ESPACES PUBLICS
Maintenance et entretien des espaces publics de la commune, espaces 
sportifs de plein air, parcs, espaces de nature et plans d’eau, accompagne-
ments d’infrastructure, espaces de quartiers, cimetière, entretien du do-
maine routier public communal, propreté urbaine des espaces publics.

ÉCONOMIE D’EAU

Achat d'une pompe à entraînement mécanique 
pour pomper l'eau dans l’étang des Ozières, néces-
saire à l'arrosage des arbres et scions de la ville.

PLANTATIONS

Poursuite du programme de plantation d’arbres 
dans l’espace urbain et de gestion des espaces 
verts de la ville. En 2022, 116 arbres ont été plantés 
dans les différents quartiers. 

DÉCHETS

Création au Centre technique d'une plateforme de 
tri des déchets spécifiques récoltés sur le domaine 
public, et d’une plateforme de broyage des dé-
chets verts de la ville pour du paillage ou compost 
générant la suppression des frais broyage et trans-
port par entreprise. Collecte des biodéchets sur les 
satellites de restauration scolaire.

FAITS MARQUANTS



LES OZIÈRES

Construction du réseau électrique pour l’installa-
tion des projections de Moulins entre en scène aux 
Ozières, création de protections pour les armoires 
électriques, extension de la terrasse devant la salle 
Dieter-Trennheuser.

JEUX

Fourniture et mise en place du jeu toboggan et 
d’un sol amortissant dans l'espace extérieur de la 
micro-crèche La Coquinette. Remplacement des 
deux jeux extérieurs situés aux abords des rési-
dences HLM de La Poste.

MATÉRIEL

Poursuite du programme matériel des équipes des 
espaces publics  : renouvellement des tondeuses 
tractées et d'une autoportée, acquisition de maté-
riel portatif à batterie, un désherbeur thermique, 
une remorque.

 ◆ 254 scions plantés par les 
écoliers durant l’opération  
1 000 arbres 1 000 enfants

 ◆ 80 scions plantés par les 
élèves d’une classe du  
collège François-Villon 

32
personnes

9 000 €
pour le  

fleurissement 
de la commune

43,24 km2
Superficie de 
la commune

101 km
de voirie à entretenir

80
arbres morts traités

450
arbres plantés

12 000 m2
de parcelles 

en éco-pâturage

26
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ANNE-CLAIRE  
CANTINEAU 
DIRECTRICE 
DE L'ENFANCE

2022, une année encore riche dans 
le domaine de l'enfance et la pe-

tite enfance. L'année a démarré avec 
une augmentation de cinq places au 
multi-accueil Le P'tit Monde d'Yzatis.
À la jeunesse, le Forum des droits de 
l'enfant a vu le jour en novembre. Il y 
a eu des mouvements et/ou change-
ments au sein des équipes qui ont né-

cessité une réorganisation des diffé-
rents services. 
Un temps fort a été organisé début 
septembre. L'enfance party a permis 
à un grand nombre d'agents (volon-
taires) de la direction de se réunir au-
tour d'un pique-nique, très beau mo-
ment de partage et de cohésion.
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L’ESCALETTE
Avec 30 places, la crèche située au parc de Bellecroix accueille des enfants 
de 2 mois à 3 ans, jusqu’à leur rentrée scolaire.

ENFANCE PARTY

Pour une cohésion de toutes les équipes des ser-
vices Jeunesse et Enfance, une rencontre a été or-
ganisée le 9 septembre 2022.

ÉCHANGES

Explications et échanges avec les parents autour 
du fonctionnement d’une journée à la crèche.

ACTIVITÉS

Découverte d'artistes comme la sculptrice Niki de 
Saint Phalle. Lectures et présentation de livres sur 
la section des bébés par les médiathécaires d’Yzatis.

JOURNÉE PÉDAGOGIQUE

Sensibilisation de l’équipe à une première ap-
proche de la communication gestuelle de l'enfant 
de 0 à 3 ans.

FAITS MARQUANTS



INTER-CRÈCHES

Découverte par les enfants de l'espace Snoezelen 
à la crèche familiale. Ils ont apprécié l’atmosphère 
cocooning qui y règne.

NOËL

Le spectacle de la fête de Noël a enchanté les en-
fants, suivi d’un beau moment de partage et de 
convivialité avec les familles autour d'un petit goû-
ter.

12
personnes 

50 721
heures facturées

30
places d’accueil

50
enfants inscrits

74%
Taux de

fréquentation

29
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 ◆ 6 octobre : découverte  
d’un futur spectacle pour 
enfants à Yzeurespace. 

 ◆ 12 octobre : dégustation de 
soupes au marché d’Yzeure 
à l’occasion de la Semaine 
du goût.

 ◆ 16 novembre : spectacle  
Toy Toy à la médiathèque 
Samuel-Paty. Une belle  
expérience dans un lieu 
inconnu. 

 ◆ 18 novembre : venue de la 
mini-ferme. Un moment 
privilégié dans le parc pour 
les enfants subjugués par 
les animaux.

 ◆ De nombreux mouvements 
de personnels dus au  
départ en retraite et  
aux congés maternité.
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LE P’TIT MONDE D’YZATIS
La crèche dispose d'un agrément PMI de 24 places d'accueil régulier et  
occasionnel. Les enfants de 2 mois à 3 ans sont répartis en deux sections 
en fonction de leur âge et de leur rythme. Une équipe de 10 agents (2 EJE, 
1 infirmier, 2 auxiliaires de puériculture, 4 CAP AEPE et 1 agent d'entretien 
ayant le BAFA) assure le bon fonctionnement de la structure.

AGRÉMENT

Augmentation de la capacité d'accueil de la struc-
ture pour faire face à la demande. 24 places depuis 
le 3 janvier 2022.

BABY GYM

Reprise de la baby gym tous les mardis matins, en-
cadrée par un animateur sportif de la ville.

(RE)TROUVAILLES

Participation à la Semaine nationale de la petite 
enfance du 21 au 25 mars, avec la mise en place de 
7 ateliers sur le thème des (Re)trouvailles.

DÉCOUVERTES

Moment de découvertes culinaires et sensoriels 
durant la Semaine du goût. Découverte d'une mi-
ni-ferme itinérante où les enfants ont pu découvrir, 
nourrir et jouer avec les nombreux animaux.

FAITS MARQUANTS



SORTIES

Programmation de nombreuses sorties durant l’an-
née : festival jeune public Graines de mai, Jardins à 
la Prévert, pataugeoire, médiathèque, pique-nique, 
dégustation de soupes au marché…

FÊTES

Partage et convivialité entre les enfants, familles et 
professionnels durant les fêtes de l’été et de Noël, 
et le Carnaval.

10
personnes

32 998
heures facturées

24
places d’accueil

44
enfants inscrits

62%
Taux  

de fréquentation
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COLLABORATION

Expérimentation du spectacle petite enfance, en 
cours de construction, de la compagnie Entre eux 
deux rives auprès des enfants de la crèche.

CHIFFRES-CLÉS

 ◆ Intervention d’un anima-
teur artistique et de l'asso-
ciation Lire et faire lire.

 ◆ 12 mai : les enfants ont  
assisté au spectacle de  
la Compagnie Tyrnanog.

 ◆ Une journée autour de la 
communication gestuelle 
de l’enfant de 0 à 3 ans  
suivie par les professionnels.

 ◆ Changement de l'équipe de 
direction de la structure  
au 17 janvier 2022, et inté-
gration de deux nouveaux 
agents dans l'équipe.
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LA COQUINETTE
La micro-crèche accueille chaque jour entre 10 et 11 enfants de 2 mois à  
3 ans, du lundi au vendredi de 7 h 30 à 18 h 30. L'équipe se compose d'une 
responsable, éducatrice de jeunes enfants, et de 4 accompagnantes éduca-
tives petite enfance.

ACCOMPAGNEMENT

L'équipe s'oriente vers un accompagnement quoti-
dien des enfants et de leur famille, inscrit dans une 
démarche de bienveillance, d'écoute, de reconnais-
sance et de respect.

PARTAGE

Temps de partage autour d'ateliers créatifs entre 
les enfants de la Coquinette et ceux de la crèche 
familiale.

FÊTES

Pour Carnaval, les enfants déguisés ont déambulé 
dans le quartier des Couleurs du temps à la ren-
contre de aînés. La fête des familles a permis aux 
nombreux parents de se retrouver le 1er juin.

FAITS MARQUANTS



PROJET

Projet commun à toutes les structures petite en-
fance, les enfants ont joué, rêvé, créé ensemble au-
tour de la thématique (Re)trouvailles durant la Se-
maine nationale de la petite enfance.

COMMUNICATION

L'équipe s'est formée à la communication signée, 
déjà pratiquée dans la structure, lors d'une journée 
pédagogique commune avec le P'tit Monde d'Yza-
tis.

5
personnes

14 571
heures facturées

11
places d’accueil

20
enfants inscrits

61%
Taux  

de fréquentation
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ACTIVITÉS

Baby gym, lectures contées, éveil à l’art, sorties,  
ateliers, spectacles, rencontres inter-crèches ont 
rythmé l’année.

CHIFFRES-CLÉS
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CRÈCHE FAMILIALE
Le service de la crèche familiale est composée d'une équipe de 11 assistantes 
maternelles, d'une infirmière responsable et d'une éducatrice de jeunes en-
fants adjointe. Cette structure propose un accueil individuel au domicile de 
la professionnelle, et des temps d'éveil collectifs à la crèche. Elle propose un 
accueil de remplacement lors des absences des assistantes maternelles.

RESTRUCTURATION

Prise de fonctions de la nouvelle responsable. 
L'équipe encadrante est désormais composée 
d'une seule personne, l’éducatrice de jeunes en-
fants responsable. 

ACTIVITÉS

Ateliers de baby gym où toutes les crèches se re-
trouvent, pique-nique géant, mini-ferme…

CÉLÉBRATIONS

Fête du printemps en avril, avec l'Escalette (dé-
guisements, dégustation de beignets, confettis et 
déambulation), Fête de l'été autour de L'art des (re)
trouvailles avec l'Escalette (ateliers et partage), Fête 
de fin d'année avec un temps convivial et festif.

FAITS MARQUANTS



THÉMATIQUE

Les activités de l’année 2022-2023 sont rythmées 
par le thème Les opposés s'attirent. Trois périodes : 
les cinq sens, mini/maxi et ville/campagne. 

ÉCHANGES

Temps d'échange entre les équipes Petite enfance 
et celles de la Jeunesse : visites des structures et 
lieux d'accueil, moment convivial autour d'un pi-
que-nique.

13
personnes

36
places agréées

45
contrats réguliers

45
enfants inscrits
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SNOEZELEN

Création d'un espace Snoezelen sur le thème du 
Petit Prince. Découvertes sensorielles pour tous les 
enfants des crèches et les plus petits de l’accueil de 
loisirs. 

CHIFFRES-CLÉS
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RELAIS PETITE ENFANCE
Le Relais petite enfance accueille et accompagne les assistantes maternelles 
indépendantes ainsi que les enfants, lors des temps d’accueil collectifs, in-
forme et renseigne parents et professionnelles, favorise la professionnalisa-
tion des assistantes maternelles au travers d’échanges professionnels, de
formations, de réunions thématiques, d’articles.

FÊTE

Une fête de fin d'année conviviale et festive avec le 
spectacle Pas à Pas de la compagnie La Balançoire 
à Yzeurespace. 

LIVRE

Présentation à 12 assistantes maternelles du livre 
d’activités On fait côa  ? Temps d'échanges et de 
convivialité autour d'une exposition.

FAITS MARQUANTS



2
personnes

14
animations 

réalisées

7
assistantes  
maternelles  
fréquentent  

le Relais 

37

RESTRUCTURATION

Un recrutement pour le poste d’animateur. 

SORTIES

Des temps d'animations, de partages et de ren-
contres aux jardins à la Prévert, dans les nombreux 
parcs municipaux…

CHIFFRES-CLÉS
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AFFAIRES SCOLAIRES
Il est composé d'une responsable de pôle et de 15 Atsem. Son rôle est d'ap-
porter un soutien logistique et technique aux 10 écoles. Le service gère le 
patrimoine et le personnel mis à disposition, les inscriptions et la sectorisa-
tion scolaire, l'achat et la dotation des fournitures scolaires et du mobilier, la 
gestion du budget, et les relations avec l'État.

ÉCOLES

Réflexion sur l’évolution et l’optimisation des écoles, 
menée en collaboration avec les directeurs d'école, 
les enseignants et les parents d'élèves.

PROJET

Une école maternelle participe au projet École  
dehors réalisé grâce à la collaboration du service 
espaces publics. 

1 000 ARBRES 1 000 ENFANTS

Les campagnes de plantation se sont déroulées les 
17 mars et 28 novembre au parc de Panloup. Les 
arbres sont parrainés par les élèves de grande sec-
tion des 5 écoles maternelles et les élèves de CM2. 
235 scions ont été plantés.

FAITS MARQUANTS



FUSION

Fusion de l’école élémentaire et maternelle des 
Cladets et création d’une seule direction.

FORMATION

Formation des Atsem et des enseignants 
pour élaborer une charte des Atsem.

SPECTACLE

Tous les enfants des écoles ont assisté à un spec-
tacle à Yzeurespace offert par la commune.

16
personnes

258
enfants inscrits en  

maternelle dans les 
écoles publiques

561
enfants inscrits en 
élémentaire dans 

les écoles publiques

47
classes

33
enfants inscrits en  

élémentaire en 
école privée

32
enfants inscrits en 

maternelle en école 
privée

8
écoles publiques

1
école privée

39
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ACCUEIL DE LOISIRS
Il organise l’encadrement des accueils de loisirs sur les temps périscolaires 
(matin, soir, pause méridienne et mercredis), extrascolaires (toutes les va-
cances), et assure la gestion des loisirs éducatifs des enfants de 2 ans et 
demi jusqu’à 17 ans.

FORUM

Organisation du Forum des droits de l’enfant le 16 
novembre en partenariat avec la MRAP, RESF, Se-
cours populaire, PEP 03, Amesty international, Lu-
dothèque Alaba. Tous les enfants ont participé.

FORMATION

Formation sur la démarche projet suivie par les ani-
mateurs.

DÉCO DE NOËL

Participation des enfants à Noël à Yzeure, à la réali-
sation du décor du traineau du père Noël.

FÊTES

Tous les enfants et des parents se sont retrouvés 
pour la Fête du périscolaire le 5 juillet, et celle des 
fins de sessions des vacances d’été les 28 juillet et 
25 août.

FAITS MARQUANTS



BAFA

Mise en place du Bafa citoyen pour trois jeunes.

ACTIVITÉS

Intervention d’un médiateur culturel durant les va-
cances scolaires.

 ◆ Changement des référents 
des accueils périscolaires 
en septembre

 ◆ Accueil d’un jeune en  
Service national universel

 ◆ Intégration de deux agents, 
animateurs d’arts  
plastiques, au service  
jeunesse et d’une nouvelle 
animatrice à l’accueil de 
loisirs Balavoine

18
personnes  

en permanence

16
vacataires

355
enfants accueillis 
avant et après la 

classe

219
enfants accueillis  

le mercredi

161
enfants accueillis 

durant les vacances 
d’hiver

308
enfants accueillis 

durant les vacances 
d’été

161
enfants accueillis 

durant les vacances 
de printemps

174
enfants accueillis 

durant les vacances 
de la Toussaint

109
enfants accueillis 

durant les vacances 
de Noël

41
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DOMINIQUE RAY 
DIRECTEUR DE LA  
RESTAURATION MUNICIPALE

La Direction de la restauration mu-
nicipale forte de 75 agents, repré-

sente un fort rayonnement d'activités 
et des services à la population. La poly-
valence des agents de la restauration 
scolaire et de l'entretien des locaux as-
sure des missions essentielles pour les 
familles, les associations et la collec-
tivité. 2022 aura été pour la Direction 
une année très riche avec l'aboutisse-
ment du projet de mise en place d'un 
service commun de restauration col-
lective entre les communes d'Yzeure, 
Moulins et le CCAS d'Yzeure, débuté 
en 2021. Ce travail collectif entre les 
techniciens et les administratifs des 
deux communes qui a nécessité pas 
moins de 20 réunions de Cotech et 
Copil a pris forme au 1er septembre 
2022. Cette nouvelle entité pilotée par 
la ville d'Yzeure, accueille désormais 
les scolaires de l’accueil de loisirs de la 
ville de Moulins répartis sur 7 satellites, 
ce qui représente 11 000 repas men-
suels supplémentaires produits par 
la cuisine centrale. Quatre nouveaux 
agents ont été recrutés et une nou-

velle organisation de la production, de 
la livraison ont été mises en place. De 
nouveaux investissements en matériel 
ont été nécessaires, de futurs aména-
gements sont prévus pour 2023. Aug-
mentation des surfaces de stockage 
de petits matériels d'allotissement et 
de stockage de produits qui, finis, se-
ront financés par les trois entités. 
Les quatre premiers mois de fonction-
nement laissent apparaître un bilan 
positif tant financier que qualitatif. 
Le nouveau marché des denrées ali-
mentaires 2022-2025 s'est infiltré en 
parallèle de ce projet permettant ainsi 
d'allotir plus finement les besoins et 
se mettre en concordance avec la loi 
Egalim. La professionnalisation du ser-
vice administratif s'est vue imposée au 
regard de la nouvelle dimension de la 
structure. Afin de maîtriser au mieux 
les deniers publics, une mission sur le 
gaspillage alimentaire est en place à la 
Direction, dans un premier temps sur 
la restauration scolaire et les accueils 
de loisirs des deux communes.
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personnes assurent 
le service le temps 

de la pause 
méridienne

31 000
repas servis  
aux élèves  

de maternelle

61 000
repas servis 
aux élèves 

d’élémentaire

5
satellites de 
restauration  

scolaire
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RESTAURATION SCOLAIRE
La pause méridienne accueille environ 650 enfants et 43 agents inter-
viennent sur ce temps pour la mise du couvert, la remise en tempéra-
ture, l’accompagnement des enfants sur le temps repas et dans la cour.  
L'entretien des différentes zones se fait entre ou après les services avec  
un protocole strict. 

ORGANISATION

Réorganisation du service afin de limiter le recours  
à de l'intérim. Depuis septembre, aucun agent du 
CDG a été sollicité pour de l'absentéisme.

COVID

Les protocoles de nettoyage relatif à la Covid ont 
été renforcés.

FAITS MARQUANTS
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45
personnes

55
structures  

et installations à  
entretenir

4
pôles
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ENTRETIEN DES LOCAUX 
ET DES INSTALLATIONS
45 agents participent au nettoyage et à la désinfection des 55 bâtiments 
municipaux. Le service est composé de 4 pôles. 

PRÉ-IMPRÉGNATION

Continuité de la mise en place du lavage des sols 
par pré-imprégnation dans toutes les écoles. L’ob-
jectif étant la baisse des troubles musculo-squelet-
tiques et réduction importante de la consomma-
tion d'eau.

NOUVELLE MISSION

Participation de l'ensemble des agents du service 
au portage des repas et à l'entretien des locaux des 
installations sportives le week-end. 

FAITS MARQUANTS CHIFFRES-CLÉS

 ◆ Une année marquée par la 
Covid qui a demandé aux 
agents de la rigueur et des 
moyens. 

 ◆ Augmentation de l’utilisation 
du papier essuie-mains et du 
savon dans les écoles due aux 
protocoles des écoles, et du 
prix de la ouate de 30 % pré-
vue en janvier 2023. 

 ◆ Réorganisation du service 
pour apporter de la souplesse 
dans l'organisation et palier 
sans difficulté l’absentéisme.
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19
personnes

272 000
repas annuels  

préparés

48 000
repas confectionnés  

pour l’Ehpad  
la Gloriette

12 260
repas confectionnés  

pour l’accueil de 
loisirs

1 600
repas confectionnés 

pour une activité 
traiteur

SERVICE COMMUN
Depuis le 1er septembre 2022, le service commun élabore et livre les repas 
dans les restaurants scolaires d’Yzeure et de Moulins, les crèches d’Yzeure, 
à l’Ehpad La Gloriette et chez les usagers yzeuriens du portage de repas 
à domicile. Elle fonctionne 7 jours sur 7. Le service commun est aussi en 
charge de repas exceptionnels (repas des aînés, Noël à la Gloriette) et réalise 
quelques prestations traiteur.

REPAS DES AÎNÉS

Après deux ans de Covid et d'annulation, le repas 
des aînés a fait son retour au printemps pour le 
plus grand bonheur des Yzeuriens de plus de 68 
ans. 350 convives ont fait le déplacement pour ce 
repas festif et convivial offert par la Ville.  

FAITS MARQUANTS CHIFFRES-CLÉS



9
personnes

40 700
repas confectionnés 
pour le portage de 

repas à domicile
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PORTAGE DE REPAS  
À DOMICILE
Le service de portage de repas à domicile de la commune concerne des 
usagers de plus de 65 ans. Il livre les repas la semaine, les week-ends et les 
jours fériés. Les menus du jour sont établis et adaptés en fonction de cer-
taines pathologies. Les repas sont servis dans des valisettes isothermes et 
de la vaisselle réutilisable conformément à la loi Agec.

FAITS MARQUANTS

CHIFFRES-CLÉS

PLATEAUX

De nouveaux plateaux isothermes garantissent une 
meilleure qualité sanitaire, une meilleure conserva-
tion des aliments et contribuent au confort de tra-
vail des agents.

ANNIVERSAIRES

La direction prend soin de fêter l'anniversaire de 
chaque bénéficiaire et de leur offrir une pâtisse-
rie spécifique ce jour-là. D’autres journées, comme 
Noël ou le jour de l'an, sont aussi honorées.
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OLIVIER DUDUN 
DIRECTEUR DE L'ACTION 
SPORTIVE CULTURELLE 
ET SOLIDAIRE

La Direction de l'action sportive, 
culturelle et solidaire est constituée 

de 4 services qui contribuent à faire 
rayonner l'identité de la ville d'Yzeure 
au travers de différentes actions. L'an-
née 2022 a été fortement marquée 
pour la Direction. En effet, elle a vu ses 
actions  amputées de l'Espace forme 
ainsi que de la Maison des arts et des 
sciences. Ces deux lieux ont vu leurs 
activités se stopper en milieu d'année 
2022. Il a donc fallu réorganiser ces ser-
vices impactés et impliquer les agents 
vers d'autres missions.  Cette période 
fut très compliquée à vivre pour les 
agents concernés mais aussi pour l'en-
semble de la direction qui a peiné à se 
remobiliser. Malgré tout, les services 
et donc leurs agents ont fait preuve 

de professionnalisme pour faire vivre 
toutes les actions envisagées. La direc-
tion a été aussi mobilisée sur la fusion 
des services sport et vie associative 
mais aussi sur l'évolution d'une partie 
des missions du chantier d'insertion 
vers l'entretien des locaux scolaires. Le 
service Arts, sciences et lecture s'est vu 
renommer afin d'être en adéquation 
avec ses nouvelles missions à savoir 
Lecture, patrimoine et archives. Cette 
année 2022 fut donc une année très 
chargée pour la direction quant à son 
organisation et ses missions. La Dascs 
a traversé cette période du mieux 
qu'elle a pu en assumant les actions à 
coordonner de la vie culturelle, spor-
tive, associative et solidaire au service 
de l'ensemble des Yzeuriens.
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SPORTS ET VIE ASSOCIATIVE
Sports et Vie associative ont fusionné le 1er janvier 2022 pour devenir le ser-
vice Sports et vie associative. Il est la porte d'entrée pour toutes les associa-
tions (conventions, subventions, locations et réservations de salles et d'équi-
pements sportifs...). Il organise aussi des manifestations, et met en place des 
animations à destination de tous les publics.

VILLAGE DES ASSOCIATIONS

La 2e édition s’est déroulée le 3 septembre. 49 as-
sociations présentes. Les clubs étaient ravis quant 
à l'organisation. Cette manifestation leur a permis 
d’augmenter le nombre d’adhérents et de béné-
voles.

FAITS MARQUANTS



7
personnes

13
structures disponibles  

à la location

3 460
réservations  

de salles

1 063 000 €
Coût des aides  
indirectes aux  

associations (172), 
particuliers  

et entreprises

15 982
heures d’utilisation 

des structures

46
contrats de location 

établis

277
Fudom traités

1 414
usagers accueillis  
à l’agence postale  

des Bataillots
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CARTOGRAPHIE

Suite au travail engagé en 2021 sur la cartographie 
du paysage associatif et le recueil des données, 123 
associations ont souhaité leur inscription au sein 
du répertoire.

FUDOM

Un document simplifié, plus facile d'accès en ligne 
a été réalisé, il sera proposé en cours d'année 2023, 
une fois la procédure de test effectuée.

CHIFFRES-CLÉS
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ACTION SPORTIVE
Le service Sports et vie associative organise des manifestations et met en 
place des animations à destination de tous les publics.

ÉVÉNEMENTS

Investissement du service dans différentes mani-
festations sportives : Raid'Y Jeunes, La nocturne 
yzeurienne, remise des récompenses aux sportifs 
et Corrida nordique. 

ATOUT SPORT

Des activités sportives durant les vacances sco-
laires pour les enfants âgés de 8 à 16 ans. 84 enfants 
inscrits, et une moyenne de 12 enfants par activité 
sur l'année 2021-2022.

ÉCOLE MUNICIPALE

L'école municipale multisports permet à 20 enfants 
de pratiquer une activité sportive dont l’escalade.

ARRÊT D’ACTIVITÉS

Arrêt des activités de l’espace forme Yzatis. L'an-
nonce au mois de juin fut brutale, et tous les agents 
ont été profondément affectés par l'arrêt de toutes 
les activités de l'espace Forme Yzatis en septembre.

FAITS MARQUANTS



INTERVENTIONS

De nombreuses interventions des éducateurs spor-
tifs dans les crèches, les écoles, à l’accueil de loisirs, 
auprès du public du centre social.

ÉQUIPEMENTS

Le service Sports et vie associative gère les réser-
vations des équipements sportifs pour les associa-
tions, les écoles, le collège et le lycée. Au total plus 
de 29 690 h ont été réservées en 2022.

9 230 €
investissements en  

matériel sportif 

29
inscrits à l’école  

municipale du sport

58
inscrits à Atout sport

4
manifestations  

sportives organisées 
sur l’année

37
inscrits aux cours  

de gym douce

20
inscrits à la marche

32
interventions 

sportives dans les 
crèches

118
participants au 
Raid’Y jeunes
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SOLIDARITÉ
Le Centre social l’Essentiel, contribue au mieux vivre ensemble, offre au tout 
public de nombreuses animations, adapte ses activités aux besoins des ha-
bitants en les faisant participer aux projets. Le lien social est le fil conduc-
teur de toutes les actions.
C’est aussi un chantier d’insertion où des agents sont accompagnés vers la 
formation et l’emploi.

ACCÈS À LA CULTURE

Lecture théâtralisée et gratuite à destination du 
jeune public à la salle Daniel-Balavoine. Un conte 
moderne sur la différence et la tolérance qui a per-
mis d'accueillir une trentaine de personnes. Une 
action en partenariat avec L'Essentiel, la Caf et le 
Théâtre des Ilets de Montluçon. 

JOBS D’ÉTÉ

Recrutement de 16 jeunes durant un job dating. 10 
recrutés en juillet et 6 en août ont pu découvrir les 
services petite enfance, cuisine centrale, espaces 
publics et bâtiments.

CUISINE

Participation d’une dizaine d’adhérents à des ate-
liers cuisine au lycée Jean-Monnet. Une action en 
partenariat avec l'association Silver fourchette.

CINÉMA

Participation d’une vingtaine d’adhérents au choix 
de trois courts métrages sur proposition d'une liste 
de 10 films. Puis projection devant une quarantaine 
de personnes. Une action en partenariat avec Ciné 
Bocage pour la Balade des courts métrages dans le 
quartier de Plessis.

FAITS MARQUANTS



REPRISE

À raison d'une fois par semaine, le mercredi, une 
quinzaine de seniors déjeune de nouveau au Foyer 
de la Baigneuse. La plupart d’entre eux participent 
l'après-midi à l’atelier jeux de société.

SOLIDARITÉ

Investissement important du service, et notamment 
des agents du chantier d’insertion, dans la collecte 
de dons pour l'Ukraine.

NOUVEAUTÉS

Mise en place de soirées dansantes en partenariat 
avec un musicien et chanteur. Une quarantaine de 
personnes participe à ces nouvelles soirées.

 ◆ Mise en place d’un nouvel 
atelier autour du théâtre 
par un bénévole

 ◆ Départ de deux agents 
 ◆ Arrivée de deux animateurs 
et de deux enseignants 
d’art

 ◆ Des difficultés  
d’encadrement du chantier 
d’insertion suite au départ 
d'un agent

12
personnes

25
ateliers et soirées

600
visiteurs aux jardins 

pédagogiques

28
personnes ayant 

signé 
un contrat à durée 

déterminée  
d’insertion

16
jeunes embauchés 

en jobs d’été
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SPECTACLE VIVANT
Le service met en œuvre une saison culturelle composée d'une vingtaine 
de spectacles s'adressant à tous les publics, et des spectacles en journée 
s'adressant aux scolaires de la maternelle au post-bac. D’autres actions, 
nombreuses, en direction des scolaires et des publics empêchés font rayon-
ner la saison culturelle hors les murs d'Yzeurespace.

FRÉQUENTATION

Une fréquentation importante des spectacles 
comme My Land, Les Coquettes, Têtes Raides, Lobby, 
Slips Inside, Vincent Dedienne, malgré une période  
post-covid difficile.w

RÉSIDENCE

Poursuite de la résidence d'artistes associés avec 
Entre eux deux rives. Après une saison d'interven-
tions régulières à l’Ehpad La Gloriette, une ker-
messe a été organisée pour les résidents début 
juillet. 

CONVIVIALITÉ

Forte adhésion du public aux soirées concotées  
par l'Assaut du bar qui propose des repas avant 
certains spectacles. 

FAITS MARQUANTS



TRAVAUX

Après 30 ans de bons et loyaux services, le plancher 
de la scène du théâtre a été entièrement changé. 
Travaux que l'on peut considérer d'historique. 

8
personnes

6 714
spectateurs  

pour la saison culturelle

20
spectacles pour 

la saison culturelle

2 467
scolaires accueillis lors 

des spectacles

207
abonnés 

20
ateliers théâtre dont 

30 participants 

548
heures de répétitions 

au pôle musical 
de Millepertuis

458
places au théâtre  

Silvia-Monfort
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DÉPART

Départ de la responsable Nathalie Duffault qui a 
travaillé au service culturel de la ville durant 30 an-
nées.

CHIFFRES-CLÉS
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LECTURE, PATRIMOINE 
ET ARCHIVES
Le service Arts, sciences et lecture efficient jusqu'à fin septembre fut  
renommé Lecture, patrimoine archives, suite à la fermeture de la Maison 
des arts et des sciences. Ce dernier né doit se réinventer.

EXPOSITIONS

Malgré des mesures sanitaires prégnantes, les ex-
positions ont rassemblé de nombreux visiteurs. La 
Fête de la science sur le thème de l’archéologie a 
permis de faire un point sur les découvertes territo-
riales et les nombreuses spécialités, en partenariat 
avec le service d'Archéologie préventive du Dépar-
tement de l'Allier. Des Contes pour petits et grands 
ont su rassembler petits et grands de manière vi-
vante et illustrée. Pascale Desroches, artiste plasti-
cienne a dénoncé les injustices sociales et dysfonc-
tionnements sociétaux. En avant les histoires avec 
l’exposition Playmobil® montée de toutes pièces 
grâce aux nombreux prêts de particuliers et mises 
en scène par des mains expertes et minutieuses 
ont fait le bonheur des petits et des grands. La der-
nière exposition à la Maison des arts et des sciences 
des réalisations des élèves fut l'occasion de mon-
trer, une fois de plus, les capacités et progrès des 
participants aux ateliers et stages.

FRESQUE DU CLIMAT

Pour sensibiliser le public aux conséquences du 
réchauffement climatique et trouver ensemble 
des solutions limitant son empreinte carbone. Une 
séance participative et active a donné lieu à deux 
fresques.

LECTURES

Prêts, consultations, animations comme les Ilots 
contes et les Coups de cœur littéraires se sont enri-
chis d'ateliers menés avec le Centre social L'Essen-
tiel afin d'aiguiser regards et esprit critique.
De nouveaux horaires pour les Lectures contées 
et les Coups de cœur permettent au plus grand 
nombre de participer. 

FAITS MARQUANTS
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FANA MANGA

Après l'édition 2021 en ligne, les fans de culture ja-
ponaise et geeks ont pu se retrouver à Yzeurespace 
et partager, le temps d'un week-end bien rempli, 
des moments festifs et ludiques. 

CHIFFRES-CLÉS

4
personnes

6
expositions organisées

24
conférences

434
ateliers

8 439
personnes accueillies  

à la médiathèque 

26
manifestations  

organisées pour  
la saison d'été

84
interventions pour 
l’accueil de loisirs

49
interventions  

pour les écoles

2 073
animations 

10 943
personnes accueillies  
à la Maison des arts  

et des sciences

 ◆ Partenariat avec le  
Centre pénitentiaire  
pour faire bénéficier les 
détenus des conseils des 
médiathécaires

 ◆ Fin des ateliers et stages 
d'arts plastiques et scienti-
fiques portés durant 17 ans

 ◆ Participation importante 
des agents durant  
la saison d'été

 ◆ Initiation à la contempla-
tion d'une œuvre, d'un 
groupe de personnes  
éloignées de l'art


